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Hlavními cíli dlouhodobé strategie společnosti je nejen zajištění kvalitních produktů 
realizovaných za přiměřených nákladů, ale také celkový rozvoj společnosti neohrožující 
životní prostředí, ochrana zájmů a vzdělávání zaměstnanců, utváření firemní kultury a 
dobrého jména společnosti. 
 
Politika integrovaného systému řízení společnosti navazuje na předcházející období. Její 
vývoj je směřován k další ekonomické a finanční stabilizaci a k celkovému rozvoji firmy. 
 

 
 
 
 



Ke spln ění dlouhodobých cíl ů je nezbytné: 
 

 upevňovat postavení společnosti, udržet její dobré jméno a zvyšovat 
      konkurenceschopnost  

  uspokojovat všechny oprávněné požadavky zákazníků 

  respektovat zákonné předpisy související s předmětem činnosti 

    plnit požadavky norem v oblasti: 

-      systému managementu kvality (podle ČSN EN ISO 9001:2001) 
-  systému environmentálního managementu (podle ČSN EN ISO 14001:2005) 
-  systému managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (podle OHSAS 

18001:1999) 
 

 utvářet celkovou firemní kulturu  
- zvyšovat kvalifikaci pracovníků, spolupodílet se na  jejich osobním rozvoji 
- zlepšovat pracovní podmínky pro výkon geodetických a projekčních činností  
-  modernizovat technické vybavení  
- zlepšovat komunikaci se zákazníky 
- zvyšovat kvalitu prováděných služeb a předejít vzniku neshod 
- zlepšovat organizační zajištění zakázek, zvyšovat efektivitu prací 
- sledovat spokojenost zákazníků 

 minimalizovat negativní vlivy prováděných činností na životní prostředí a aktivně se 
podílet na ochraně přírody 

 zaangažovat na plnění cílů integrovaného systému řízení společnosti všechny  
zaměstnance, zajistit jejich informovanost a aktivní přístup k naplňování politiky a k 
uskutečňování cílů 

 
 

 
Politika integrovaného systému managementu 

 
 
Politika managementu kvality: 
 
a) Věnujeme maximální pozornost každému zákazníkovi a každé zakázce. Sledujeme a 

průběžně vyhodnocujeme spokojenost zákazníků a kvalitu provedených služeb, která je 
předpokladem trvalého rozvoje a prosperity  

 
b)     Usiluje o rozšíření  okruhu zákazníků nejen v oblasti státní sféry a pozemkových úprav,  
       ale také v oblasti geodetických činností ve stavební a inženýrské geodézii.  
 
b) Sledujeme aktuální technologické a technické trendy ,  pravidelně obnovujeme vybavení  

firmy za účelem zvýšení efektivity výrobního procesu a s cílem zlepšení kvality 
výsledných produktů. 

 
c) Podílíme se na zvyšování odborné úrovně svých pracovníků, dlouhodobě mapujeme 

personální možnosti na trhu práce a cíleně budujeme specializovaný zpracovatelský tým. 
 
d)  Podrobně monitorujeme změny legislativních předpisů, které mají vliv na výkon 

geodetických činností a na projektování pozemkových úprav 
 



e) Pro zvyšování kvality prováděných služeb je kladen důraz také na stále zlepšování 
organizačního zabezpečení zakázky (plánování zakázky).  

 
 
Politika environmentálního managementu: 
 
f) Minimalizujeme při svých činnostech negativní dopady na životní prostředí: 

- plníme zákonné požadavky týkající se ochrany životního prostředí 
- vyhledáváme možné zdroje znečištění životního prostředí před zahájením prací na 

zakázce a respektujeme konkrétní požadavky na ochranu přírody v místě realizace 
zakázky; provádíme výběr ovlivnitelných aspektů 

- vzděláváme své pracovníky v oblasti ochrany životního prostředí a vyžadujeme 
kladný postoj k této problematice také od spolupracujících firem a zákazníků 

 
g) Projektování plánu společných zařízení i vlastní návrh postavení nových parcel při 

pozemkových úpravách jsou významnými krajinotvornými činiteli  a mají zásadní vliv na 
životní prostředí. Cíleně klademe důraz na maximální profesionální přístup k provádění 
těchto činností. Dlouhodobě hledáme další možnosti zlepšování, prevence i kontroly. 

 
Politika managementu bezpe čnosti a ochrany zdraví p ři práci  
 
h)  Nedílnou součástí strategie firmy je zvyšování bezpečnosti a zlepšování pracovního 

prostředí zaměstnanců při práci.  
- dodržujeme zákonné požadavky v oblasti BOZP a PO 
- vyhledáváme, identifikujeme a řídíme možná bezpečnostní rizika 
- při plánování investic je jedním z hlavních kritérií bezpečnost zaměstnanců 
- soustavně vychováváme zaměstnance k bezpečné práci a seznamujeme je 

s možnými riziky.  
 
 

Principy pln ění politiky integrovaného systému: 
 
 

 Preferujeme prevenci před následným zjišťováním a odstraňováním neshod 
 (plánování zdrojů: systematická péče o zdroje, zvyšování kvalifikace pracovníků, 
kontrola a údržba prostor a zařízení, kontrola a měření dopadů činností na životní 
prostředí) 

 Zajišťujeme informovanost, osobní rozvoj a spokojenost svých pracovníků 
 Klademe důraz na maximální profesionalitu prováděných činností, cíleně vytváříme 

specializovaný tým 
 Monitorujeme a vyhodnocujeme spokojenost zákazníků, rozšiřujeme jejich okruh 
 Chráníme životní prostředí, utváříme krajinu 
 Dbáme na bezpečnost a ochranu zdraví při práci 
 Politika integrovaného systému je vlastní všem zaměstnancům, kteří se aktivně podílí 

při naplňování jejich cílů 
 Hledáme nové možnosti rozvoje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Závazek vedení spole čnosti: 

 
 
 

VEDENÍ SPOLEČNOSTI SE ZAVAZUJE NADÁLE VYTVÁ ŘET A ZAJIŠŤOVAT HMOTNÉ I 
ORGANIZAČNÍ PODMÍNKY PRO DALŠÍ ZVYŠOVÁNÍ Ú ČINNOSTI INTEGROVANÉHO 
SYSTÉMU ŘÍZENÍ. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Bc. Svatava Maradová 
.         ředitelka společnosti 
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